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PROCESSAMENTO

A época de ferias serd afixada por acordo com a Onrope Lda e o colaborador com a observéincia do disposto nesta politica.

A fim de se conseguir uma rotacdo justa na marcagdo de férias por todos os colaboradores, os diversos meses do ano serdo

valorizados como se segue:

Data: 2022/04/02

| Exemplo
Més Pontuacdo por dia Més Férias 202 Pontos
Janeiro 1 Janeiro - -
Fevereiro 1 Fevereiro - -
Marco 3 Marco - -
Abril 5 Abril - -
Abril 5 Abril - -
Junho 12 Junho - -
Julho 12 Julho - -
16/17/18/19
Agosto 12 Agosto 22/23/24/25/26 12 dias x 12 pontos
29/30/31
Setembro 8 Setembro -
Outubro 3 Outubro -
Novembro 3 Novembro -
19/20/21/22/23 .
Dezembro 1 Dezembro 26/27/28/29/30 10 dias x 1 ponto
Total 154 pontos

Na marcacéo das ferias dos colaboradores ter-se-fio em conta as seguintes normas:

A cada escolha corresponderd pontuacdo da tabela anterior;

A acumulacdo dos pontos do ano anterior determinard a ordenacdo por categorias dos colaboradores com direito
preferencial 4 escolha das ferias, por ordem crescente da pontuacdo. Em caso de igualdade, terd direito ¢ escolha o
de maior antiguidade categoria;

Os trabalhadores que ingressarem na Onrope Lda adquiram uma pontuacdo inicial igual d do colaborador da sua
categoria que tiver pontuacdo mais alta;

Sempre que, por razoes néio imputdveis G Onrope Lda, o colaborador tenha de alterar ou peca alteracdo ou troca de
época de ferias apos ja ter escolhido determinado periodo de férias em fungéio do disposto nesta politica, acumulard
a pior pontuacdo possivel (a mais alta);

Todos os pedidos de alteracdo apresentados pelos colaboradores devem ser feitos com um minimo de uma semana
de antecedéncia, salvaguardando-se casos especiais devidamente comprovados/justificados;

Anualmente, e antes de 20 dezembro, a Onrope Lda publicard a lista de pontuacdo e ordem do direito de preferéncia
de todos os colaboradores em relacdo ao ano seguinte. As escolhas deverdo ser completadas até ao fim de cada
ano;

As dividas que surjom na aplicagdio desta politica serdio da competéncia do departamento dos Recursos Humanos;



